Neu aufgestellt mit Streitberg-Prozess

Das Prinzip des Streitberg-Prozes-
ses umreillt dessen Entwickler
Werner Bauer, Inhaber der Gesell-
schaft fiir Unternehmens-Kultur
und -Entwicklung, Streitberg,
(www.streitberg-prozess.de)  so:
JWir lassen den Menschen, wie er
ist. Wir lernen nur, den anderen so
zu akzeptieren, wie er ist." Das

Ziel laute nicht, ,den einzelnen

dem Team anzupassen, sondern
ein individualfahiges Team zu for-
men",

Schon als der Prozess noch lief,
amortisierten sich nach Wackers-
hausers Einschatzung die Ausga-
ben fiir die Schulung. Die Prozesse
im Unternehmen wurden effizi-
enter, vieles lief schneller, besser
und unproblematischer, die Mit-

arbeiter wurden zufriedener”,

Die Erfalge der UFT fiihrt der Ge-
schaftsfihrende  Gesellschafter
Werner Wackershauser wesent-
lich auf den Streitberg-Prozess'
zurdck: In zwolf Workshops fiir
die Fiahrungsebene sei es gelun-
gen, ein effizientes Fihrungsteam
zu formen, das selbst die passen-
de Struktur entwickelte,
Ergebnisse des Prozesses:
Wackershauser Ubertrug das lau-
fende Geschaft voll auf die aus
diesem Prozess hervorgegangene
Doppelspitze der beiden Prokuris-
ten Michael Miiller und Ulrich Fi-
scher. Wackershauser kann sich
damit ganz seinem Karlsruher
Zerspanungsbetrieb widmen.
Wackershauser: ,lch sehe mich
jetzt mehr als Coach und betitige
mich nicht im aktiven Geschaft.”

Die UFT-Geschiftsfilhrung:
Die Prokuristen Michael Miil-
" ler und Ulrich Fischer sowie

| der Geschiftsfiihrende Gesell-
schafter Werner Wackershau-
ser (von links) wollen das
Unternehmen vom reinen
Umformen in den Bereich der
Baugruppen-Montage filhren.
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